PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan
dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama . Ir. WA ODE MUHIBBAH SURYANI, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA ODE AHMAD MONIANSE

Jabatan : Wali Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

Pihak Kedua,

2 Piffak Pertama,

\ "'\ o S —— 4 ’7 ]

DE AHMAD MONIANSE Ir. WA ODEMUHIBBAH SURYANI, M.Si

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA BAUBAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Persentase Korban KDRT yang 80 %
pemberdayaan Tertangani Sesuai Prosedur
perempuan dalam :
2. |pembangunan \(Slléﬁér\)Copolon Kota Layak Anak 500 Skor
3. Capaian PUG 7 Kriteria
No Program Anggaran (Rp) | Keterangan
1 2 3 4
1. | Program Penunjang Urusan 3.337.264.988
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Pengarustamaan Gender dan 41.470.010
Pemberdayaan Perempuan
Program Perlindungan Perempuan 464.486.720
. | Program Peningkatan Kualitas Keluarga 801.077.460
5. | Program Pengelolaan Sistem Data 35.999.992
Gender dan Anak
6. | Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 156.734.902
7. | Program Perlindungan Khusus Anak 431.967.860
Jumiah 5.269.001.932
Baubau, Januari 2023
Pihak Kedua, _Pihak Pertama,
DE AHMAD MONIANSE Ir. WA ODE MUWIBBAH SYRYANI, M.Si

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efekdif,
transparan  dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawahini :

Nama - FANTI FRIDA YANTI, SS, MA

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. WA ODE MUHIBBAH SURYANI, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapcian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjion ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubav, Januari 2023

il pmgk Kedua, Pihak Pertama,
\O

FANTI FRIDA YANTI, SS, MA

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dipindai dengan CamScanner

KOTA BAUBAU
No Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Penunjang Persentase Rata-Rata hasil 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah  |ketercapaian pelaksanaan
Kabupaten/Kota yang program Pendukung OPD
Mendukung kelancaran tugas
dan fungsi OPD
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1. | Program Penunjang Urusan 3.337.264.988 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota
Jumiah 3.337.264.988 |  APBD
Baubau, Januari 2023
1 T Rihak Kedua, Pihak Pertama,
AN
([ fons A
“l\\ 7"\' i Y{
Ir\.\WA;OD URYANI, M.Si FANTI FRIDA YANTI, SS, MA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan mancjemen pemerintahan yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : NIARTI RACHIM, SH

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FANTI FRIDA YANTI, SS, MA

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjion ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan  dalam - rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

»

FANTI FRIDA Y%, SS, MA NIARTI RACHIM, SH

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BAUBAU
Sasaran Indikator Sasaran Sub | Indikator Sub

ho Kegiatan Kegiatan Target Kegiatan Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. [Meningkatnya |Persentase 100% |Terwujudnya [Jumlah laporan 12
Administrasi  |Administrasi administrasi  |Konsiliasi dan Laporan
Barang Milik  [Barang Milik Barang Milik [Penyusunan
Daerah pada [Daerah pada Daerah Laporan Barang
Perangkat Perangkat pada Milik Daerah pada
Daerah Daerah Perangkat  |SKPD

Daerah

2. |Meningkatnya [Persentase  [100% [Terwujudnya |Jumiah Paket 31
Administrasi  |Administrasi Administrasi  [Pakaian Dinas Paket/Le
Kepegawaian (Kepegawaia Kepegawaia [beserta Atributnya mbar
Perangkat n Perangkat n Perangkat :

Daerah Daerah Daerah é:r:;g?;kecg: Kgos > Orang
dan fungsi yang
mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan

3. [Meningkatnya [Persentase  [100% [Terwujudnya [Jumiah Paket 1 Paket
Administrasi Administrasi Administrasi  |Komponen
Umum Umum Umum Instalasi
Perangkat Perangkat Perangkat |Listrik/Penerangan
Daerah Daerah Daerah Bangunan Kantor

yang disediakan

Jumlah Paket 1 Paket
Peralatan dan

Perlengkapan

Kantor yang

disediakan

Jumlah Barang 1 Paket
Cetakan dan

Penggandaan

yang diadakan

Jumlah Dokumen ]
bahan Bacaan Dokume
dan Peraturan n
Perundang-

undangan yang

disediakan

Jumlah Laporan 1
Fasilitasi Laporan
Kunjungan Tamu |
Jumlah Laporan 24 |

Dipindai dengan CamScanner



Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan konsultasi
SKPD

ldporon

bangunan lainnya
yang
terpelihara/direha

bilitasi

. |[Meningkatnya [Persentase  {100% |Terwujudnya |Jumlah Laporan 1
Penyediaan |Penyediaan Penyediaan |Penyediaan Jasa |Laporan
Jasa Jasa Jasa Surat Menyurat
Penunjang Penunjang Penunjang |Jumlah Laporan 3
Urusan Urusan Urusan Penyediaan Jasa |Laporan
Pemerintahan |Pemerintahan Pemerintaha [Komunikasi,

Daerah Daerah n Daerah Sumber Daya Air
dan Listrik yang
disediakan
Jumlah Laporan ]
Penyediaan Jasa | Laporan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
disediakan
Jumlah laporan 4
Penyediaan Jasa |Laporan
pelayanan umum
kantor yang
disediakan

. [Meningkatnya [Persentase  [100% |Terwujudnya [Jumlah
Pemeliharaan |Pemeliharaan Pemeliharaa |kendaraan 9 Unit
Barang Milik  |Barang Milik n Barang perorangan dinas
Daerah Daerah Milik Daerah |atau kendaraan
Penunjang Penunjang Penunjang |dinas jabatan
Urusan Urusan Urusan yang dipelihara
Pemerintahan |Pemerintahan Pemerintaha |[dan dibayarkan

n Daerah agjaknya
Jumlah peralatan | 10 Unit
dan mesin lainnya
yang dipelihara
Jumlah gedung 1 Unit
kantor dan

Dipindai dengan CamScanner




Barang Milik

Pemeliharaan, Biaya

i . Anggaran . Anggaran
,; No Kegiatan (Rp) Sub Kegiatan (Rp) Ket.
1 2 < 4 5 e
| 1. | Administrasi 8.056.040 | Rekonsiliasi 8.056.040 | APBD
Barang Milik Penyusunan Laporan
Daerah pada Barang Milik Daerah
Perangkat pada SKPD
Daerah
2. | Administrasi 67.750.000 | Pengadaan Pakaian 20.150.000 | APBD
Kepegawaian Dinas beserta Atribut
Perangkat Kelengkapannya
Daerah Pendidikan dan 47.600.000 | APBD
Pelatihan Pegawai
berdasarkan Tugas
dan Fungsi
3. | Administrasi 184.505.260 | Penyediaan 6.001.600 | APBD
Umum Komponen Instalasi
Perangkat Listrik/Penerangan
Daerah Bangunan Kantor
Penyediaan 26.945.060 | APBD
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Penyediaan barang 11.648.600 | APBD
cetakan dan
penggandaan
Penyedia bahan 6.400.000 | APBD
bacaan dan
peraturan
perundang-
undangan
Fasilitasi Kunjungan 14.870.000 | APBD
Tamu
Penyelenggaraan 120.640.000 | APBD
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD
4. | Penyediaan 95.046.400 | Penyedia Jasa Surat 1.620.000 | APBD
Jasa Menyurat
Penunjang Penyediaan Jasa 50.959.700 | APBD
Urusan Komunikasi, Sumber
Pemerintahan Daya Air dan Listrik
Daerah Penyediaan Jasa 16.000.000 | APBD
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa 26.466.700 | APBD
Pelayanan Umum
Kantor
5. | Pemeliharaan 135.730.000 | Penyediaan Jasa 93.030.000 | APBD

Dipindai dengan CamScanner




—

Kegiatan

i

Anggaran
(Rp)

Sub Kegiatan

" Anggaran
(Rp)

Ket.

2

3

4

5

Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan

Pemeliharaan dan
Pajak Kenderaan
Perorangan Dinas
atau Kenderaan
Dinas Jabatan

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

6.700.000

APBD

Pemeliharaan/Rehabi
litasi Gedung Kantor
dan Bangunan

Lainnya

36.000.000

APBD

Baubau,

Pinak Kedug,

FANTI FRIDA kan,/ss, MA

Januari 2023

Pihak Pertama,

NIARTI RACHIM, SH

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efekdif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada  hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : HARSONO WIBOWO, SM, SE

Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FANTI FRIDA YANTI, SS, MA

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawalb kami.

Pihak kedua akan melokukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalom rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

Pihak Keduaq, Pihak Pertama,

FANTI FRIDA YANTI, SS, MA HARSONO WIBOWO. SM, SE

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA

BAUBAU

No

Sasaran
Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Target

Sasaran Sub
Kegiatan

Indikator Sub
Kegiatan

Target

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

(1)

Meningkatnya
Perencanaan
Penganggara
n dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Persentase
Perencanaan
Penganggara
n dan Evaluasi
Kinerjia
Perangkat
Daerah

100 %

Terwujudnya
Perencanaan,
Penganggara
n dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

2
Dokumen

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

1
Dokumen

Jumlah Dokumen |
Perubahan RKA- |
SKPD dan [
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

1
Dokumen

Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

1
Dokumen

Jumlah Dokumen |
Perubahan DPA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-

]
Dokumen

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Redalisasi Kinerja
SKPD dan

|
i
|
|
SKPD 3
|
|
i
i
|
|

Laporan Hasil

1 Laporan

Dipindai dengan CamScanner




¥oordinas

Penyusunan

Laporan Capaion

Kinerja dan

lkhtisar Realisasi

Kinerja 5KPD | j
Jumlah Laporan 1 Laporan!
Evaluasi Kinerja

Perangkat
Daerah
Kegiatan Anggaran Sub Kegiatan Anggaran Ket. |
- (Rp) (Rp)
2 3 4 B kveabiid
Perencanaan 65.267.308 | Penyusunan 24.007.368 APBD |
Penganggaran Dokumen
dan Evaluasi Perencanaan
Kinerja Perangkat Daerah ‘ |
Perangkat Koordinasi dan 6.187.000 APBD |
Daerah Penyusunan Dokumen ;'
RKA-SKPD . N T
Koordinasi dan 6.208.000 APED
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan | 6.071.460 APED
Penyusunan DPA-SKPD |
Koordinasi dan 6.629.180 APEBD
Penyusunan |
Perubahan DPA-SKPD | N
Koordinasi dan | 10.044.300 APBD
Penyusunan Laporan ; |
Capdian Kinerja dan |
lkhtisar Redlisasi Kinerja
SKPD ]
Evaluasi Kinerja 6.100.000 APBD
Perangkat Daerah

Baubau Januari 2023

Pihak Kedua, Pinak Pertama,

FANTI FRIDA ‘% SS, MA HARSONO WIBOWO, SM, SE

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinfahan yang  efexktif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
berfandatangan di bawah ini :

Nama : LM ZULKIFLI, S.Pi

Jabatan : Kasubag. Keuangan Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FANTI FRIDA YANTI, SS, MA

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil  findokan yang diperlukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

Pihak Keduaq, Pihak Pertamaq,

FANTI FRIDA Y%, $S, MA L.M ZULKIFLI, S.Pi

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BAUBAU
[ sasaran Indikator |Target| Sasaran Sub | Indikator Sub Taraet
Nog“u‘gggjgf_ggm» Kegiatan Kegiatan Kegiatan arge |
(1] (2) 3) (4) (9) (6) (7) |
1. [Meningkatnya [Persentase |100% [Terwujudnya [Jumlah Orang 28 Crang/ |
\Administrasi |Administrasi administrasi - lyang menerima | 12 Bulan |
Keuangan Keuangan Keuangan |Gaji dan |
Perangkat Perangkat Perangkat  (Tunjangan ASN ;
Daerah Daerah Daerah Jumlah 1 Dokumen |
Dokumen hasil
‘ penyediaan
? Administrasi
E Pelaksana tugas
{ ASN
' 1 Jumlah laporan | 12 Laporan |
! keuangan ‘
E bulanan/triwulan :
} /semesteran dan {
| Laporan
! Koordinasi
Penyusunan
{ laporan
! Keuangan
1 Bulanan/Triwulan
; /Semesteran
i SKPD
Anggaran | . Anggaran Ket.
No Kegiatan (Rp) : Sub Kegiatan %?p)
7 2 | 3 | 4 5 é
1. Administrasi 2.778.909.980 Penyediaan 2.720.532.000 | APBD
- Keuangan Ggaji dan
Perangkat Tunjangan ASN
Daerah l
i Penyediaan 44.876.200 | APBD
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN
‘ Koordinasi dan 13.501.780 | APBD
i Penyusunan
— Laporan

Dipindai dengan CamScanner



~ Anggaran

Anggafdr;

~ Ket.

No Kegiatan (Rp) Sub Kegiatan (Rp)
1 2 3 4 5 é
‘ Keuangan
Bulanan/Triwulan/
Semesteran SKPD
Baubau, Januari 2023
Pirok Keduq, Pihak Pertama,

FANTI FRIDA YANTI, SS, MA

L.M ZULKIFLI, S.Pi

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

T

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : MARLIA, SE

Jabatan : Kabid. Pemenuhan Hak Anak Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. WA ODE MUHIBBAH SURYANI, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  findakan yang diperlukan  dalom  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

WTAY .
.:,_:,\ »'“iﬁthgk Keduaq, Pihak Pertama,

Ir wgbps MU IBB H SURYANI, M.si MARLIA, SE

\\__,:;fo’“

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BAUBAU
No Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya Lembaga Persentase lembaga 86 %
Penyedia Layanan Pemenuhan |penyedia layanan
Hak Anak sesuai standar pemenuhan hak anak
sesuai standar

No , Program Anggaran (Rp) Keterangan
151 2 3 4
1. | Program Pemenuhan Hak 156.734.902 APBD
' Anak (PHA)
JUMLAH 156.734.902 APBD
E

Baubau, Januari 2023

’h T‘P_ih-d& Keduaq, Pihak Pertama,
o~ "

’ \,
¢, S/ N O

NT AN

<

Ir. WA Ol BEAH SURYANI, M.Si MARLIA, SE

"

EMUHY

S

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinfahan  yang efektif,
n dan okuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang

franspara

bertandatangan di bawah ini:

Nama - NUR AISYAH, S.Kep. NS

Jabatan - Kasi. Kesehatan, Pendidikan Dasar dan Kesejahteraan

Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MARLIA, SE

Jabatan - Kabid. Pemenuhan Hak Anak Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaadn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang diperlukan dalom rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

Pinhak Kedua, Pihak Pertama,

;AgllA, SE NUR AISYAH, S.Kep. NS

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BAUBAU
Sasaran Indikator Sasaran Sub | Indikator Sub
No Kegiatan Kegiatan Target Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. |[Meningkatnya |Persentase 100% |Terlaksananya  |[Jumlah 100
Pelembagaan [Pelembagaan Advokasi Organisasi Organis
PHA pada PHA pada Kebijokan dan  [Pemerintah, asi
Lembaga Lembaga Pendampingan |Non
Pemerintah, Non |Pemerintah, Pemenuhan Hak [Pemerintah,
pemerintah, dan |Non Anak pada Media dan
Dunia Usaha pemerintah, Organisasi Dunia Usaha
Kewenangan dan Dunia Pemerintah, Non |yang
Kabupaten/Kota [Usaha Pemerintah, mendapat
Kewenangan Media dan Advokasi
Kabupaten/Ko Dunia Usaha Kebijakan
ta Kewenangan dan
Kabupaten/Kota [Pendamping
an
Pemenuhan
Hak Anak
pada
Organisasi
Pemerintah,
Non
Pemerintah,
Media Usaha
dan Dunia

Usaha

Dipindai dengan CamScanner




| —
! Anggaran . Anggaran T Ket
No | Kegiatan (Rp) Sub Kegiatan (Rp) e -
13 2 3 2 3 , SR
1. | Pelembagaan 82.013.242 | Advokasi Kebijakan | 82.013.242 | APBD
' PHA pada dan
| Lembaga Pendampingan
Pemerintah, Non Pemenuhan Hak
pemerintah, dan Anak pada
Dunia Usaha Lembaga
' Kewenangan Pemerintah, Non
' Kabupaten/Kota Pemerintah, Media
dan Dunia Usaha
Kewenangan
‘ Kabupaten/Kota
Baubau, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.. e
MARLIA, SE NUR AISYAH, S.Kep. NS

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ZETINY

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini ;

Nama - WA ODE FITRIANI, SE

Jabatan : Kasi. Hak Sipil dan Pengasuhan Keluarga Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MARLIA, SE

Jabatan : Kabid. Pemenuhan Hak Anak Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawalb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan  dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

Pihak Keduaq, Pihak Pertama,

~

MARLIA, SE WA ODE FITRIANI, SE

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BAUBAU
Sasaran Indikator Sasaran Sub | Indikator Sub
e Kegiatan Kegiatan Tiget Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7).
1. [Meningkatnya |Persentase 100% (Terlaksananya [Jumlah 1
Penguatan dan |lembaga Penguatan Dokumen Hasil |Dokumen
Pengembanga [penyedia Jejaring Antar |Penguatan
n Lembaga layanan bagi Lembaga Jejaring Antar
Penyedia Anak yang Penyedia Lembaga
Layanan mendapatkan Layanan Penyedia
Peningkatan pembinaan Peningkatan |Layanan
Kualitas Hidup |dan Kualitas Hidup |Peningkatan
Anak penguatan Anak Kualitas
Kewenangan |kelembagaan Kewenangan [Hidup Anak
Kabupaten/Kot Kabupaten/Ko|Kewenangan
a ta Kabupaten/Kot
a
No| Kegiatan | A"9999M | b kegiatan | AN99IAN ket
(Rp) (Rp) "
1 2 3 4 5 {rehié
1. | Penguatan dan 74.721.660 | Penguatan Jejaring 74.721.660 APBD
Pengembangan antar Lembaga
Lembaga Penyedia Layanan
Peyedia Layanan Peningkatan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Kualitas Hidup Tingkat Daerah i
Anak Kabupaten/Kota i
Kewenangan
Kabupaten/Kota ;
Baubau, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—AN 7

MARLIA, SE

WA ODE FITRIANI, SE

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :
Nama : LA ODE KASIM, SKM, M.Kes

Jabatan - Kabid. Data Sistem Informasi Gender dan Anak Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Baubau
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. WA ODE MUHIBBAH SURYANI, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilon dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalom rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

Yihak Pertama,

o

LA ODE/KASIM, SKM, M.Kes

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
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KOTA BAUBAU
No Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) (3 (4)
1. [Meningkatnya Pengetahuan  |Persentase Perangkat 87%
Sistern Data Gender dan Anak |Daerah yang
memanfaatkan data
gender dan anak
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1. Program Sistem Data Gender 35.999.999 APBD
dan Anak l
i
!
JUMLAH 35.999.999 APBD b
Baubau, Januari 2023

\_“ _;T\i‘,.»- /< /
Ir. WA ODE-MUHIBBAH

RYANI, M.Si LA ODE KASIM, SKM, M.Kes

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : AMRIYANI, S.IP

Jabatan : Kasi. Informasi Gender dan Anak Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Ancak Kota Baubau

Selanjutnya disebut pinak pertama
Nama : LA ODE KASIM, SKM, M.Kes

Jabatan : Kabid. Data Sistem Informasi Gender dan Anak Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalom dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindaokan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januar 2023

Pihak Pertama,

LA ODE KASIM, SKM, M.kes AMRIYANI, S.IP

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Penyajian Data

Gender dan Anak

Data Gender
dan Anak dalam

LA ODE KASIM, SKM, M.Kes

Kelembagaan
dalam :
Kelembagaan Data di
of.fi di Tiggkat Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota

Baubau, Januari 2023

Pihak Pertama,

AMRIYANI, S.IP

Dipindai dengan CamScanner

KOTA BAUBAU
No Ifclsaran Indil.«:tor Target Sasurgn Sub Indika_for Sub ‘ Target 3
egiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan |

(1) (2) (3) (4) (9) (6) __(7)

1. [Meningkatnya|Persentase 100 % |[Meningkatnya [Jumlah : ] t
Pengumpula, |Pengumpulan, pengetahuan |[Dokumen | Dokumen
Pengolahan |Pengolahan perangkat Penygjion dan |
Analisis dan  |Analisis dan daerah dalam |Pemanfaatan |
Penyajian Penyajian penydajian dan|Data Gender 1
Data Gender [Data Gender Pemanfaatan |dan Anak g
dan Anak dan Anak data gender |dalam 5
dalam dalam dan anak Kelembagaan
Kelembagaan|Kelembagaan Data di i
Data di Data di Tingkat Kewenangan |
Tingkat Daerah Kabupaten/Kot |
Daerah Kabupaten/Ko a ?
Kabupaten/K |ta ‘
ota

mo Kegiatan An%?:)ran Sub Kegiatan An?l?:)ran Ket.
1 2 3 4 5 6
1. | Pengumpulan, 35.999.992 .. 35.999.992 | APBD
Pengolahan Penygjian dan
. . Pemanfaatan
Analisis dan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : SURYATI, S.Sos

Jabatan : Kasi. Data Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : LA ODE KASIM, SKM, M.Kes

Jabatan : Kabid. Data Sistem Informasi Gender dan Anak Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilion dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaion kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindokan yang diperlukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

dE% i Pihak Pertama,

LA ODE'KASIM, SKM, M.kes SURYATI, S.Sos

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BAUBAU

| Sasaran Indikator Sasaran Sub | Indikator Sub |
5o Kegiatan Kegiatan Target Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (5) (6) | _(7)
' 1. [Meningkatnya Persentase 100 % |[Meningkatnya |[Jumlah 1
Pengumpula, |Pengumpulan, pengetahuan [Dokumen Dokumen
i Pengolahan |Pengolahan perangkat Penyaijian dan
. |Andlisis dan  |Analisis dan daerah dalam |Pemanfaatan
. |Penyajian Penyajian penydjian dan |Data Gender
' |Data Gender |Data Gender Pemanfaatan |dan Anak
. |dan Anak dan Anak data gender |dalam
; dalam dalam dan anak Kelembagaan
. |Kelembagaan|Kelembagaan Data di
. |Datadi Data di Tingkat Kewenangan
. [Tingkat Daerah Kabupaten/Kot
! Daerah Kabupaten/Ko a
Kabupaten/K |ta
ota
| . Anggaran : Anggaran
i No Kegiatan (Rsp) Sub Ke:gluiun (Rsp) K:i.
L1 2
1. | Pengumpulan, 35.999.992 Penyaiian dan 35.999.992 | APBD
Pengglahan Pemanfaatan
Analisis dan Data Gender
t FenyajianDaia dan Anak dalam
; Gender dan Anak Kelembagaan
caam Data d
gelterr;lfx;ga:nf Kewenangan
ata di Tingka
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota

Baubau, Januari 2023

Pihak Pertama,

SURYATI, S.Sos

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

IAIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama . FANTI FRIDA YANTI, SS, MA

Jabatan : PIt. Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Kualitas
Keluarga Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. WA ODE MUHIBBAH SURYANI, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian  target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

Pihak Pertama,

I w)ggngne HIBBAHURYANI, M.Si FANTI RIDA%NTI, $S, MA
< J o

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BAUBAU
No Sasaran Program Indikator Program Target !
(1) (2) (3) (4
1. [IMeningkatkan implementasi |Persentase Perangkat 49% |
PUG pada Pemerintah Daerah yang melaksanakan
Daerah PPRG
2. |IMeningkatnya Pemahaman |Persentase keluarga yang 80%
Keluarga (PUSPAGA) ckan  |mendapatkan pembinaan
Kelembagaan Pusat dan penguatan
Pembelagjaran kelembagaan |
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1. | Program Pengarustamaan 41.470.010 APBD \
Gender dan Pemberdayaan {
Perempuan
2. | Program Peningkatan Kualitas 801.077.460 APBD
Keluarga |
B - N l
Jumlah 842.547.470 APBD 1
|
EN— J

Baubau,

7
/
A

YAUHIBBAY SURYANI, M.Si

Januari 2023

Pinak Pertama,

FANTI FRIDA YANTI, SS, MA

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : WA ODE HASNIAH. B

Jabatan : Kasi. Pemberdayaan Perempuan dan PUG Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FANTI FRIDA YANTI, SS, MA

Jabatan : Plt. Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Kualitas
Keluarga Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesudi lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januan 2023

Pihgk Keduag, Pihak Pertama,

o

FANTI FRIDA YJNTI, SS, MA WA ODE HASNIAH. B

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BAUBAU
Sasaran Indikator Sasaran Sub | Indikator Sub i

He Kegiatan Kegiatan Target Kegiatan Kegiatan Target =

(1) (2) (3 (4) (9) (6) (7)

1. |[Meningkatnya |Persentase 100 % |Terlaksananya |Jumlah 41Perang!
Pelembagaan |Pelembagaan Advokasi Perangkat kat |
Pengarustamaa |Pengarustama Kebijokan dan |Daerah yang | Daerah |
n Gender (PUG) |an Gender Pendampingan{Mengikuti i
pada Lembaga |(PUG) pada Pelaksanaan  |Advokasi 1
Pemerintah Lembaga Pengarustama |Kebijakan f
Kewenangan  |Pemerintah an Gender dan '
Kabupaten/Kota [Kewenangan (PUG) Termasuk{Pendamping !

Kabupaten/Ko Perencanaan |an 5
ta Pembangunan [Pelaksanaan l
Responsif Pengarustam \
Gender (PPRG) |aan Gender 1
(PUG) |
Termasuk :
Perencanaan ?
Pembanguna |
n Responsif
Gender
(PPRG)
Kewenangan
Kabupaten/K
ota

2. IMeningkatnya |Persentase 100% [Meningkatnya [Jumlah 24 |
Pemberdayaan |Pemberdayaa Organisasi Organisasi Organisa|
Ekonomi n Ekonomi Masyarakat Masyarakat Si ;
Perempuan Perempuan yang yang ;
Bidang Politik, Bidang Politik, Mendapat Mendapat
Hukum, Sosial Hukum, Sosial Advokasi Advokasi dan ‘
dan Ekonomi dan Ekonomi Kebijakan dan [Pendamping ;
pada Organisasi |pada Pendampingan an Kebijakan j
Kemasyarakatan |Organisasi Peningkatan  |Peningkatan i
Kewenangan Kemasyarakat Partisipasi Partisipasi J
Kabupaten/Kota|an Perempuan Perempuan di

Kewenangan dalam Politik,  [Bidang Politik,

Kabupaten/Ko Hukum, Sosial  |Hukum, Sosial

ta dan Ekonomi  |dan Ekonomi
Kewenangan [Kewenangan
Kabupaten/Kot Kabupaten/K
a ota

Dipindai dengan CamScanner



i Anggaran Anggaran |

No Kegiatan (Rp) Sub Kegiatan (Rp) | Kef.
IR e S e 8 L AR B R
1. | Pelembagaan 24.496.980 Advokasi 24.496.980 | APBD |

Pengarustamaan Kebijakan dan |

Gender (PUG) Pendampingan '

pada Lembaga Pelaksanaan

Pemerintah PUG termaksud

Kewenangan PPRG

Kabupaten/Kota
2. | Pemberdayaan 16.973.030 Advokasi 16.973.030 | APBD

Ekonomi Kebijakan dan

Perempuan Pendampingan

Bidang Politik, Peningkatan

Hukum, Sosial Partisipasi

dan Ekonomi Perempuan

pada Organisasi dan Politik,

Kemasyarakatan Hukum Sosial

Kewenangan dan Ekonomi

Kabupaten/Kota

Baubau, Januari 2023
Pitmak Kedua, Pihak Pertama,
FANTI FRIDA YAMTI, SS, MA WA ODE HASNIAH. B

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

LAAAY

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : ATNIA BAKARA, A.Md

Jabatan : Kasi. Kualitas Keluarga dan partisipasi Masyarakat Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FANTI FRIDA YANTI, SS, MA

Jabatan : PIt. Kabid. Pemberdayaan Perempuan dan Kualitas
Keluarga Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalom dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalom rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pegfo qQ,

FANTI FRIDAYYANTI, SS, MA ATNIA BAKARA, A.Md

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BAUBAU

No |Sasaran Kegiatan :(r:adg"i((;t;)r: Target S(:(s:gr?ar;::b Inf(tg:;;anb Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7]
1. IMeningkatnya Persentase 100% (Terlaksananya [Jumlah 1
Kualitas Keluarga |keluarga yang Pengembang |Laporan Laporan
dalam berkonsultasi an Pengembang
mewujudkan peningkatan Kegiatan an
Kesetaraan kualitas Masyarakat  [Kegiatan
Gender (KG) dan |keluarga untuk Masyarakat
Hak Anak Tingkat |dalam Peningkatan |untuk
Daerah mewujudkan Kualitas Peningkatan
Kabupaten/Kota |kesetaraan Keluarga Kualitas
gender Kewenangan [Keluarga
terlayani Kabupaten/Ko|Kewenangan
ta Kabupaten/K
ota
2. [Meningkatnya Persentase 100% |Terlaksananya [Jumlah 1
Penguatan dan [lembaga Penguatan Dokumen Dokume
Pengembangan |penyedia Jejaring Antar |Hasil n
Lembaga layanan bagi Lembaga Penguatan
Penyedia keluarga yang Penyedia Jejaring Antar
Layanan mendapatkan Layanan Lembaga
Peningkatan pembinaan Peningkatan |Penyedia
Kualitas Keluarga |dan Kualitas Layanan
dalam penguatan Keluarga Peningkatan
Mewujudkan KG  kelembagaan Kewenangan |Kualitas
dan Hak Anak Kabupaten/Ko [Keluarga
yang wilayah ta Kewenangan
kerjanya dalam Kabupaten/K
Daerah ota
Kabupaten/Kota
3. [Meningkatnya Persentase 100% |Tersedianya  [Jumlah 1
Penyediaan Penyediaan Layanan Layanan Layana
Layanan bagi Layanan komprehensif |[Komprehensif n
Keluarga dalam Pusat bagi Keluarga |bagi
mewujudkan KG ) dalamMewuju [Keluarga
dan Hak Anak Pembelajara dkan dalam
yang wilayah n Keluarga Kesetaraan  |Mewujudkan
kerjanya dalam | (PUSPAGA) Gender (KG) |Kesetaraan
daerah sesuqi dan Gender (KG)
Kabupaten/Kota |standard Perlindungan |dan
Anak yang Perlindungan
Wilayah Anak yang
L Kerjanya Wilayah

Dipindai dengan CamScanner



Lingkup Kerjanya
Daerah Lingkup
Kabupaten/Ko|Daerah
ta Kabupaten/K
ota yang
| Tersedia
No Kegiatan An%gsran Sub Kegiatan An%g;:)ran Ket
1 2 3 4 5 é
1. | Peningkatan 51.735.460 | Pengembangan 51.735.460 | APBD
Kualitas Kelvarga Kegiatan
dalam Masyarakat
mewujudkan untuk
‘ Kesetaraan Gender Peningkatan
! (KG) dan Hak Anak Kualitas Keluarga
| Tingkat Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
|
. 2. | Penguatan dan 693.493.060 | Penguatan 693.493.060 | APBD
1 Pengembangan Jejaring antar
; Lembaga Penyedia Lembaga
j Layanan Penyedia
‘ Peningkatan Layanan
| Kualitas Kelvarga Peningkatan
’ dalam Kualitas Keluarga
§ mewujudkan KG Tingkat
; dan Hak Anak Daerah
f yang Wilayah Kabupaten/Kota
‘ Kerjanya dalam
daerah
Kabupaten/Kota
3. | Penyediaan 55.848.940 | Pelaksanaan 55.848.940 | APBD

Layanan bagi
Keluvarga dalam
mewujudkan KG
dan Hak Anak
yang wilayah
kerjanya dalam
daerah
Kabupaten/Kota

Penyediaan
Layanan
Komprehensif
bagi Keluarga
dalam
Mewujudkan KG
dan
Perlindungan
Anak yang
Wilayah Kerjanya
dalam Daerah

Dipindai dengan CamScanner




No Kegiatan An%?:)ran Sub Kegiatan Ang(;'?:)r o Ket |
£ 2 3 4 5 T
| Perlindungan
‘ Anak yang
l Wilayah Kerjanya
i dalam Daerah
i Kabupaten/Kota

Baubau, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertgma,
4

ATNIA"BAKARA, A.Md

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama - HARYATI, SE

Jabatan : Kabid. Perlindungan Perempuan dan Perlindungan
Khusus Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. WA ODE MUHIBBAH SURYANI, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan  dalam  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januar 2023
ANTAN

<~y Pifigk Kedua, Pihak Pertama,
f/ ,f, N “.Tf\»\x“-ff:

[{ o (eoas AR

| G EIHAAT, ﬂ—P
W "\ s 4 4’7&4

Y Ny N -
Ir. WACODE MSHIBEAH SURYANI, M.Si HARYATI, SE

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BAUBAU
No Sasaran Program Indikator Program Target
1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya kudlitas Persentase Pelayanan Kasus 100 %
Penyedia Layanan Kekerasan terhadap
perlindungan terhadap Perempuan termasuk TPPO
Perempuan korban sesuai standar
kekerasan Tingkat
kabupaten/ kota
Meningkatnya Layanan Bagi [Persentase anak yang 100%
Anak yang memerlukan memerlukan perlindungan
perlindungan khusus yang khusus dan memperoleh
memerlukan koordinasi layanan sesuai standar
Tingkat daerah Kabupaten/
Kota
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3
1. | Program Perlindungan 464.486.720 APBD/DAK
Perempuan Non Fisik
2. | Program Perlindungan Khusus 431.967.860 APBD/DAK
Anak Non Fisik
APBD/DAK
JUMLAH 896.454.580 Non Fisik
Baubau, Januari 2023
&) Pifigk Kedua, Pihak Pertama,
Y A
.\\\ & N~ s 2 ""/ N E
Ir. WAQQI.)EKA ﬂlBﬁAH URYANI, M.Si HARYATI, SE

S

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : WA ODE MUNSIA MUNSIR BAY, SE

Jabatan : Kasi. Perlindungan Perempuan Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HARYATI, SE

Jabatan : Kabid. Perlindungan Perempuan dan Perlindungan
Khusus Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian  target tersebut  menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan  dalom  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januar 2023

Pihak Keduaq, Pihak Pertama,

e _

HARYAH, SE WA ODE MUNSIA MUNSIR BAY, SE

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BAUBAU
Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sub
bo Kegiatan Kegiatan Target Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3 (4)
1. |Meningkatnya |Persentase 100% |Terlaksananya |Jumlah Rapat 5
cakupan cakupan Koordinasi dan|Koordinasi Kegiatan
layanan bagi  [layanan bagi Sinkronisasi Kerjasama
Perempuan Perempuan Pelaksanaan [Lintas Sektor
Korban Korban Kebijakan dan Lembaga
Kekerasan Kekerasan program dan  |Masyarakat
lingkup Daerah |lingkup Daerah kegiatan dalam
kabupaten/kot |kabupaten/ pencegahan [Pencegahan
a kota kekerasan Kasus
terhadap Kekerasan
perempuan |terhadap
lingkup Perempuan
daerah
kabupaten/ko
ta
No Kegiatan Ang(:;a;:)run Sub Kegiatan An?Rg:)rcn Ket.
1 2 3 4 5 6
1. | Pencegahan 109.700.000 | Koordinasi dan 109.700.000 DAK
Kekerasan Sinkronisasi Non Fisik
terhadap Pelaksanaan
perempuan Kebijakan
Lingkup Daerah program dan
Kabupaten/Kota kegiatan
pencegahan
kekerasan
terhadap
perempuan
lingkup daerah
kabupaten/kota
Baubau, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

J(Pm@

HARYATI, SE

( V)ﬁ\m;:bl
WA ODE MUNSIA MUNSIR BAY, SE

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama . WA ODE RUZAENAH, SE., M.Si

Jabatan : Kasi. Perlindungan Khusus Anak Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Baubau

Selanjutnya disebut pinak pertama
Nama : HARYATI, SE

Jabatan : Kabid. Perlindungan Perempuan dan Perlindungan
Khusus Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua ckan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadop capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalom rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

al QM

HARYATI, SE WA ODE RUZAENAH, SE., M.Si

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BAUBAU
Sasaran Indikator Sasaran Sub | Indikator Sub
No Kegiatan Kegiatan larget Kegiatan Kegiatan Torge.i

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. |Meningkatnya |Persentase 100% |Terlaksananya |[Jumlah 4]
lembaga lembaga Advokasi Perangkat OPD/
penyedia penyedia Kebijokan dan |Daerah yang |Masyar
layanan bagi Layanan Bagi Pendampingan (Mendapat akat
anak yang Anak yang Pelaksanaan  |Advokasi
memerlukan memerlukan Kebijakan, Kebijakan dan
perlindungan perlindungan Program dan  |Pendampinga
khusus khusus sesuai Kegiatan n Pelaksanaan

standar yang Pencegahan  [Kebijaokan,
memerlukan Kekerasan Program dan
koordinasi Terhnadap Anak [Kegiatan
Tingkat Kewenangan [Pencegahan
daerah Kabupaten/Kot [Kekerasan
Kabupaten/ a Terhadap
Kota Anak
Kewenangan
Kabupaten/Ko
ta

2. |[Meningkatnya |Persentase 100% |Tersedianya Jumlah Anak 15
Layanan Bagi anak yang Layanan yang Orang
Anak yang memerlukan Pengaduan \Memerlukan
memerlukan perlindungan Masyarakat Perlindungan
perlindungan khusus dan bagi Anak yang [Khusus
khusus yang memperoleh Memerlukan Mendapatkan
memerlukan layanan Perindungan  |Layanan
koordinasi sesuai standar Khusus Tingkat  IPengaduan
Tingkat daerah Daerah Kewenangan
Kabupaten/ Kabupaten/Kot [Kabupaten/kKo
Kota a ta

Terlaksananya  |[Jumlah 1
Penguatan Dokumen Hasil|Dokum
Jejaring Antar lPenguoion en
Lembaga Jejaring Antar
Penyedia Lembaga

Layanan Anak [Penyedia

yang Layanan Anak
Memerlukan yang

Perindungan  |Memerlukan

Khusus Perlindungan
Kewenangan  |[Khusus B

Dipindai dengan CamScanner



| Kabupaten/Kot Kewenangan ’
| a Kabupaten/Ko|
- ta I
| Meningkatnya  |Persentase 100% [Terlaksananya Jumlah | 40
| Penguatan dan |Lembaga Koordinasi dan Sumber Daya lOrongi
y Pengembangan |Penyedia Sinkronisasi Lembaga '
1 Lembaga Layanan Peningkatan Penyedia l
T Penyedia Perlindungan Kapasitas Layanan yang |
\ Layanan bagi  [Khusus Anak Sumber Daya dilatih dalom |
} Anak sesuai standar Lembaga Mangjemen |
! yang Tingkat Penyedia Penanganan |
, Memerlukan Daerah Layanan Anak Kasus {
‘ Perindungan  [Kabupaten/K yang terhadap
Khusus Tingkat  |ota Memerlukan Anak }
Daerah Perlindungan :
Kabupaten/Kota Khusus '
Kewenangan
Kabupaten/Kot
I s . _a B N
‘ A X Anggaran | ]
| No Kegiatan n%?:)mn | Sub Kegiatan ?Rgp) E Ket. |
L1 i 2 [ 3 | 4
1. | Pencegahan 267.462.420 Advokasi 267.462.420 | APBD |
Kekerasan Kebijokan dan | | '
terhadap Anak Pendampingan | ;
yang Melibatkan Pelaksanaan i ?
Para Pihak Kebijakan, {
Lingkup Daerah Program dan l
, Kabupaten/Kota Kegiatan | 'L
‘ ' Pencegahan 5
J ' Kekerasan ‘
'Terhadap Anak | |
| ' Kewenangan 1
| S  Kabupaten/Kota | 1 i
| 2. | Penyediaan 89.909.440 | Penyediaan | 55.055.540 | APBD
5 Layanan Bagi Layanan 1
i Anak yang ' Pengaduan
i memerlukan ' Masyarakat bagi
i perlindungan ' anak yang |
! khusus yang ' memerlukan |
memerlukan | Perlindungan
koordinasi - Khusus Tingkat .
I Tingkat daerah ' Daerah |
| Kabupaten/Kota ' Kabupaten/Kota +
§ - Penguatan 34.853.900 | APBD
| - Jejaring antar i
l ' Lembaga |
! Penyedia | I

Dipindai dengan CamScanner



1 . Anggaran : Anggaran
| No Kegiatan (Rp) Sub Kegiatan (Rp) Ket.
L1 2 3 4
| Layanan Anak
! yang
‘ Memerlukan
| Perlindungan
Khusus
Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. | Penguatan dan 74.596.000 Koordinasi dan 74.596.000 | DAK
Pengembangan Sinkronisasi Non
Lembaga Peningkatan Fisik
Penyedia Kapasitas Sumber
Layanan bagi Daya Lembaga
Anak Penyedia
yang Layanan Anak
Memerlukan yang
Perlindungan Memerlukan
Khusus Tingkat Perlindungan
Daerah Khusus Tingkat
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Baubau, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

“fo

HARYA

WA

WA ODE RUZAENAH, SE., M.Si

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : ALI SYARIFUDDIN, S.Sos

Jabatan : Kepala UPTD PPA Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Baubau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HARYATI, SE

Jabatan : Kabid. Perlindungan Perempuan dan Perlindungan
Khusus Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Baubau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalom rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Baubau, Januari 2023

Pihak Keduag,

HARYATI,

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA

BAUBAU
No| Sasaran Sub Kegiatan } Indikator Sub Keglatan Target
(1) (2 (3) (4)
1. [Tersedianya Layanan Jumlah Perempuan 17 orang

Pengaduan Masyarakat
bagi Perempuan Korban
Kekerasan Tingkat

Korban Kekerasan
Tingkat Kabupaten/Kota
yang Mendapatkan

Kabupaten/Kota Layanan Pengaduan
2. (Tersedianya Loydﬁdﬁ " Jumlah Kasus Korban 3'8"—Orong / Korban
Rujukan Lanjutan bagi Kekerasan yang terlayani
Perempuan Korban di Unit Layanan
Kekerasan Kewenangan  |Perlindungan Perempuan
Kabupaten/Kota yang
Memerlukan Koordinasi
dan Sinkronisasi
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan !
1 2 3 4 |
1. | Penyediaan Layanan Pengaduan 100.282.720 APBD ?
Masyarakat bagi perempuan korban 1
kekerasan kewenangan }
Kabupaten/Kota §
2. | Koordinasi dan Sinkronisasi 254.504.000 | DAK Non {
Pelaksanaan Penyediaan Layanan Fisik ;
Rujukan Lanjutan bagi perempuan 1
korban kekerasan kewenangan
kabupaten/Kota I
|
Baubau, Januari 2023
Pihak Kedua,
HARYATI, SE ALI SYARIFUDDIN, S.Sos

Dipindai dengan CamScanner



